“2020, Ao de Centenario del Natalicio de Romén Pifia Chan”
‘Garantizar una justicia efectiva, es proteger el derecho humano de todos”

CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL
Secretaria Ejecutiva

CIRCULAR Num. 157/CJCAM/SEJEC/19-2020

Asunto: Se comunica punto de
acuerdo.

CONSEJERAS, CONSEJEROS, MAGISTRADO PRESIDENTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA, MAGISTRADOS DEL CONSEJO ACADEMICO,
MAGISTRADOS DEL ORGANO AUXILIAR DE LA VISITADURIA JUDICIAL,
OFICIALIA MAYOR, JUEZAS Y JUECES DE PRIMERA INSTANCIA DEL
PRIMER, SEGUNDO, TERCER, CUARTO Y QUINTO DISTRITOS JUDICIALES,
JUECES DE CONCILIACION ESCUELA JUDICIAL, CENTRO DE CAPACITACION
Y ACTUALIZACION, CONTRALORIA, AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, DIRECCIONES,
COORDINACIONES, DEPARTAMENTO, CENTRAL DE CONSIGNACION,
CENTRAL DE ACTUARIOS, Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

De conformidad con lo que establece el articulo 156, fracciones IX y XV de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, me permito hacer de su conocimiento que en
Sesiones Extraordinarias verificadas el dia veinticuatro de agosto de dos mil veinte, los
Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la
Judicatura Local, respectivamente, aprobaron el siguiente:

“...ACUERDO GENERAL CONJUNTO NUMERO 31/PTS]-CICAM/19-2020, DE LOS
PLENOS DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA LOCAL, QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA EL
INGRESO A LA BOLSA DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
CAMPECHE. = - - = = = = = = = = = = = = = == === m oo

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 26 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, establece
que el Poder Publico de entidad se divide para su ejercicio en Legislativo, Ejecutivo y
Judiclgl, & F= wi- 5 pR % 4 5 B 5 PE D A 0 E R R0 SR G S e S S e e e e

SEGUNDO. Que el parrafo segundo del articulo 17 Constitucional prevé que toda persona
tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para
impartirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera
pronta, completa e imparcial. Su servicio sera gratuito, quedando, en consecuencia,
prohibidas las costas TUHILIGIES, = == = = mm = 2om smm o = o oom = mom o 9 208 S S B SIS R 208

TERCERO. Que el texto del articulo 77 de la Constitucion Local, dispone que se deposita el
ejercicio del Poder Judicial del Estado en un Honorable Tribunal Superior de Justicia y
Juzgados de Primera Instancia, Menores, y de Conciliacion. Asimismo, el nimero 78 bis de la
citada normatividad superior sefiala que, con excepcion del Honorable Tribunal Superior de
Justicia del Estado, la administracién, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado,
estara a cargo del Consejo de la Judicatura Local. - - - -------------------------

CUARTO. Que con fecha seis de septiembre de dos mil diecisiete, se instalé formalmente el
Consejo de la Judicatura Local, al quedar debidamente integrado en términos del articulo 78
bis de la Constitucion Politica del Estado de Campeche y del Transitorio "CUARTO”, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche.- - ------------------------
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QUINTO. Que el décimo parrafo del articulo 78 bis de la Constitucion Politica del Estado,
faculta al honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado para solicitar al Consejo de la
Judicatura Local, la expedicion de aquellos acuerdos que considere necesarios para asegurar
un adecuado ejercicio de la funcion jurisdiccional local; y faculta al Consejo de la Judicatura
de la entidad, para expedir acuerdos generales para el adecuado ejercicio de sus funciones.

SEXTO. Que el Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la
Judicatura pueden establecer acuerdos de coordinacion y funcionamiento entre los drganos
del Poder Judicial del Estado, de conformidad con los articulos 77 y 78 de la Constitucién
Politica del Estado de Campeche, 3 y 8 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado. - - -

SEPTIMO. Que el articulo 14, fraccion 1I, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
faculta al Pleno del Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado, para emitir acuerdos
generales en las materias de su competencia, y el numeral 125, fraccion II, otorga al
Consejo de la Judicatura Local la atribucion de dictar todos aquellos acuerdos generales que
fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones. - = - - - === === ==« - --

OCTAVO. La Direccion de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de Campeche, es la
autoridad responsable de fomentar en todos los niveles, el andlisis permanente de los asuntos
relacionados con la administracion del Recurso Humano, fortaleciendo con ello las politicas de
personal establecidas en los articulos 213 y 214, fraccion VIII, del Reglamento Interior General
del Poder Judicial del Estado de Campeche.- = = = = = = == = = = - oo oo e e

Por lo expuesto y con fundamento en los preceptos antes mencionados, los Plenos del
Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local expiden
el siguiente:- - = - - = - - oo oo o

ACUERDO GENERAL CONJUNTO NUMERO 31/PTSJ-CICAM/19-2020, DE LOS PLENOS
DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO Y DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA LOCAL, QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO A
LA BOLSA DE TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.- - - - - - - -

UNICO. Se ordena la expedicion de los LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO A LA BOLSA DE
TRABAJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE. = === - === === = - mc o e o e oo = -

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo General Conjunto en el Periddico Oficial del Estado,
en los estrados de la Secretaria General de Acuerdos, de la Secretaria Ejecutiva, de las Salas del
Honorable Tribunal, de los Juzgados, asi como en las Areas Administrativas, Organos Auxiliares,
Auxiliares de la Administracion de Justicia, Auxiliares Administrativos, Direcciones,
Coordinaciones, Departamentos, Centros y/o Centrales, y en el Portal de Transparencia del
Poder Judicial del Estado de Campeche. = = - = = == = = = = = s o c e e oo

SEGUNDO.- El presente Acuerdo General Conjunto entrara en vigor luego de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 4 del Cédigo Civil vigente en el
Estado. - - == == s s e o
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TERCERO.- Comuniquese el presente Acuerdo General al Gobernador Constitucional del Estado,
al Honorable Congreso del Estado, a la Secretaria General de Gobierno, a la Secretaria de
Seguridad Publica, a la Fiscalia General del Estado, a la Secretaria de la Contraloria del Gobierno
del Estado, a la Fiscalia Anticorrupcion del Estado, al Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado, al Tribunal Electoral del Estado, a la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado, a la Comisidon de Derechos Humanos del Estado, al Instituto de
Acceso a la Justicia del Estado, asi como a los Juzgados de Distrito y a los Tribunales Unitario y
Colegiado del Trigésimo Primer Circuito en el Estado para los efectos a que haya lugar.
CUTTBER. = moom mom s swim s svicviot v 2virs i D470 s S S 0080 2 0 Y SIS P 505 D3 (D (T3 . P

LINEAMIENTOS PARA EL INGRESO A LA BOLSA DE TRABAJO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria, tienen por objeto
regular el ingreso a la Bolsa de Trabajo del Poder Judicial del Estado de Campeche, para cubrir
las necesidades en materia de Recursos Humanos de los cinco distritos judiciales.- - - - - - - - - -

Por lo que, resulta necesario contar con un registro de Bolsa de Trabajo, para la seleccion del
personal, que permita satisfacer las necesidades de servicio que se producen en las diversas
areas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial, agilizando las contrataciones de
manefrd ransiiria o PEMManeile. = ~= == == mo ses 2 s mem sm i s mim pomem mos pim s s o =

El registro a la bolsa de trabajo, no crea derechos, ni obligaciones, por lo que no existira ningdin
vinculo laboral, ni de antigliedad con la institucion.- = = === === === === - e m e mmmm oo

ARTICULO 2.- La Direccién de Recursos Humanos del Poder Judicial del Estado de Campeche,
es la autoridad responsable en la aplicacion y vigilancia de los presentes lineamientos. En este
sentido, fomentara en todos los niveles, el analisis permanente de los asuntos relacionados con
la administracion del Recurso Humano, fortaleciendo con ello las politicas de personal
establecidas en los articulos 213 y 214, fraccion VIII, del Reglamento Interior General del Poder
Judicial del Estado de Campeche.- === ========c-cco------ o m i mm i m oo

ARTICULO 3.- La Oficialia Mayor del Poder Judicial del Estado, estara facultada para interpretar
y resolver cuestiones administrativas que se susciten con motivo de la aplicacion de los
presentes lineamientos en el ambito de su competencia.- - - ------------------------

DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

ARTICULO 4.- Para el ingreso a la bolsa de trabajo, él aspirante debera acudir a la oficina que
ocupa la Direccion de Recursos Humanos a solicitar su admision y registro, por lo cual debe
entregar la documentacion requerida en copia fotostatica y original para cotejo, conforme a los
siguientes requisitos "Anexo PJCAM-DRH-001-S-F1"i- = - == - == === - == - - - o mmmmm oo o -

a) Dos fotografias (b/n.d CaloF)j- «= =i = == mom mim wim mim sim cim @ imim mim im wik o mim i o
by ‘CEaderiial.de Elactinr (Chiar P abigia] Yrme == o m e s monce e sim i i i monion mast i i m
€) Acta de/Nagimiento (QRiginal P EapIa) -~ == - == s s i wim s wom m i mim miom e mom mom = mwim #5
d) Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacidn;- - = = - === === = === - === oo oo
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e) Cédula del Registro Federal de Causantes “RFC" expedido por el SAT;- - ----------- feieis
f) Nimero de Asignacion del Nimero de Seguridad Social expedido por el IMSS;- = = = = = = - - - -
g) Comprobante de domicilio actual (agua, teléfono, luz o comprobante domiciliario catastral
(original y copi@);- == - == ==~ m=c s mmm e e -
h) Cartilla Militar (hombre) original y copia;- == -----=-=--“- -« “-““ -
i) Constancia de estudios actualizada; = =~ ==~ =====--=-=---cccccmcrmcmccnamann
j) Titulo y Cédula profesional (seglin sea el caso). De encontrarse en tramite anexar constancia
queloacredite)- - - - === - - - - - - s oo oo
K) Curriculum vitae;- = - = = = == = - = - s - o e o e e e
I) Debera definir la forma de comunicacion (telefonica y/o correo electrénica) para ser
informado.- = = = === = - - m s oo e e

ARTICULO 5.- Las personas aspirantes que deseen ingresar a la Bolsa de Trabajo; ademas de
cumplir con los requisitos sefalados en el articulo anterior; deberan cumplir con los perfiles
afines del Poder Judicial. Para el ambito jurisdiccional podran ser; estudiantes de nivel superior,
pasantes y licenciados en el ramo de Derecho: y en el ambito administrativo; todos aquellos que
por sus caracteristicas tiendan a satisfacer las necesidades de Poder Judicial del Estado, como lo
es “Informatica, Computacion y Mantenimiento de sistemas, Psicologia, Administracion,
Humanidades, Contaduria, Técnico Especialista, etc...”.- = === === =« e o oo oo e oo oot

ARTICULO 6.- Los datos personales que se registren de los Aspirantes a la Bolsa de Trabajo,
seran debidamente resguardados y protegidos por la Direccion de Recursos Humanos en
términos de lo dispuesto en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Campeche.- = = = = = = = = == s e e e e

ARTICULO 8.- Este tramite se proporcionara de forma gratuita a todas las personas
interesadas, sin hacer distincion alguna por razones de; edad, sexo, preferencia sexual, origen
étnico, estado civil, religion, discapacidades, condiciones de salud o condicién social, o de
ninguna otra indole, que tenga por objeto o resultado; obstaculizar, restringir, impedir y/o influir
en su ingreso a la Bolsa de Trabajo, salvo las disposiciones y requisitos de estos lineamientos.- -

DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

ARTICULO 9.- El personal aspirante debera presentar la documentacion sefialada en el articulo
4 de estos lineamientos en la Direccion de Recursos Humanos, mismos que seran validados y
cotejados a través del personal de la Direccion. De reunir los requisitos establecidos, se
procedera a la recepcion de los documentos y se le indicara al aspirante, llene el formato de la
Cédula de Identificacion Personal “Anexo PICAM-DRH-001-S-F2".- = == = = - == - - - oo oo oo - -

En caso de gue la persona aspirante no reina alguno de los requisitos establecidos, se le hara
saber de manera inmediata que es improcedente llevar a cabo su admisién a la Bolsa de
Trabajo, por lo que se le indicara que una vez que los relina, podra iniciar nuevamente el
proceso de validacion y cotejo de sus documentos para su admision.- - === == === === === - - -

ARTICULO 10.- Serd el titular de la Direccion, quien dara las instrucciones para que se lleve a
cabo la integracion del expediente personal, y se realice el registro correspondiente en la base
de datos que se tenga para tal efecto, misma que debera contener cuando menos los siguientes
datos; nombre, fecha de nacimiento, domicilio, teléfono (particular y/o celular), nivel de
escolaridad (grado académico) y fecha de admision a la bolsa de trabajo.- - = - - -----------
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En un plazo no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha de recepcion de los documentos,
se debera comunicar al aspirante, que fue admitido y registrado en la Bolsa de Trabajo. Esta
comunicacion se realizara via telefénica y/o por correo electronico a través del personal de la
propia DirecCiOn.- = = = = == === = = == e e e e eeeeee oo

ARTICULO 11.- Es responsabilidad de los Aspirantes la veracidad de sus datos personales y la
autenticidad de los documentos que presenten.- - - - ----------------------------

ARTICULO 12.- Cuando asi sea el caso, de los registros de la bolsa de trabajo se seleccionara
al personal que por su perfil cumpla con las necesidades de servicio del Poder Judicial, quienes
seran convocados por la Direccion de Recursos Humanos a una entrevista de trabajo. Una vez
realizada la entrevista, a la persona o personas seleccionadas se les dara a conocer que seran
propuestas para cubrir las areas de trabajo que permita la normatividad aplicable y la suficiencia
presupuestal correspondiente. En caso de ser aceptada, se le indicaran sus derechos vy
obligaciones al que se sujetaran con el Poder Judicial, asi como el compromiso de firmar la Carta
que establece el Codigo de Etica de la Institucion.- = = = = = = == == = = === o oo oo oo oo

ARTICULO 13.- La baja de la Bolsa de Trabajo, podré producirse por las siguientes causas:- - -

a) Por solicitud expresa del Interesado, conforme a los siguientes requisitos;- - -----------
1) Escrito libre donde exprese su voluntad para ser dado de baja del registro de la Bolsa de
TEADE o~ = oo mim mum i i m s —omis mom mm = e s e e - e S e GER S W S A e S oS e
2) Nombre COmplet ¥ fITia; - == mom o mom mom mom s 0 e oo o s o i o = omovm s e e e e =
3) Teléfono y/o correo electronico para ser CoMUNICAD; Y-~ == r= mm mim om0 owm mim wim wom i . m
4) Feehpide [a st == == = s som s = som o cem s om0 s e o s e S SRS S

b) Por no acudir a la entrevista sin causa justificada en la fecha y horario que se le establezca
por la Direccion de Recursos HUManos.= = = = = == == s s s cm e o cmccm e e -

En ambos casos, se le comunicara al interesado via telefonica y/o por correo electronico la
procedencia y motivo de su baja del registro de la Bolsa de Trabajo.- - -----------------
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

| ANEXO
| PJCAM-DRH-001-$-F1

o REQUISITOS DE INGRESO
; “BOLSA DE TRABAJO"

|

| 1.- Dos fotos (b/n o colar);

‘ 2.- Credencial de Elecior;

| 3.- Acta de Nacimiento;

5 4.- Constancia de la Clave Unica de Registro de Peblacidn;

, 5.- Cédula del Reglstro Federal de Causantes "RFC" expedido por el SAT;

, &.- Nimero de Asignacién del Nomero de Seguridad Social expedido por el IMSS;

7.- Comprobanie de domicilio actual {agua, teléfono, luz 6 comprobante domiciliario catastral;
’ 8.- Cartilla Militar (hombre);

l 9.- Constancia de estudias actualizada;
. 10.- Titulo y Cédula profesional (segin sea el caso}. De enconfrarse en ramite anexar constancia que lo acredile
l 11.-.Curriculum vilae

‘ 12.- Deberd definir la forma para ser comunicado (teléfono y/o coreo electronica).

| 13.- Uenado de la Cédula de identificacién Personal (la proporciona la Direccién de Rec. Hum.)

| NOTA: Los documentos se deben presentar en copia v original para cotejo.

1 Los sigulentes documentos se pueden consultar, generar y descargar en linea:

» Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.).

i Desde fa pagina oficial de la RENAPO: hitps://consulias.curp.gob.mx/CurpSk/inicle2 2.1sp
i »  Registro Federal de Causanfes (R.F.C.).

| Desde la pagina oficial del S.A.T. hiips://www.siat.sat.gob.mx/PISC/

»  Aslgnaclén del Ndmero de Seguridad Social.

f Desde la pagina oficial del LM.5.5. : hilps://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsequrados-web-
| externc/asignacionM55: JSESSIONIDASEGEXTERNO=0Gq9yLEz) VC9 MFmyHOViQSetS3uxxi3[SHMP7GYXQD&H! 731808473

* Av. Patiicio Trueba y de Regli No. 238, Col. San Ralael, C.P. 24090, San Francisco de Campeche, Campeche. |
Teléfono B1-3-06-64 Ext. 11046

www . poderjudiciclcompeche.gob.mx
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"

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO
PJCAM-DRH-001-S-F2

CEDULA DE IDENTIFICACION PERSONAL
BOLSA DE TRABAJO

Datos Generales

Mombre completo y ap=ilidos®

fecha de nacimiento® Lugar de nacimienta Tigo Sanguine o RFCY
CURP® . NoRSER SOeRIY _ Dom.calle” Num,
Colonla..._. . . CodlgoPostal Teldfonadecasa ... Telfona celular

Correnpersonat®

Hijos: Si |_| iCuantes? Especificar sexoy

‘ | . . [
Estado Civil:Softerofa___ Casado/a..| Unianlibre._. Divnrdado!au Separado.ia_l \u'ludufaiJ

[ Consentimiento para serinformado:

1

-
i Comeo personal [T Teléfonodecasayfo celular | | Amibis i

ik R

Informacion Academica

Nivel de Estudios:” frimaria - Secundarial . CameraTémica aL’umerciai}:l Especifique Bashilleratol.. | Especifique

. = T — r
Licenciatura| ] Especifique IMaestria . Especifique. . AT . Dottoradei  Especifique . @

Instrucciones: Favor de llenar los campos con fetra de molde y legible. Marcar can una "X” para los campos opclanales. Para las dates de fechas, usar el formato dd/mm/aaaa

Fecha . Nembrey Firma detinteresado e IEENLS.—

AVISOHDE PRIVACIDAD
Lo datas pertonales recabadon serdn protegides, incorooracos ¥ atades en of Sstema de Datos Pertanales de Recuesas Humares “Poder Judicial”, Aculo 4, parrafos primers y segunsa, fraccion |1, namero 2, inwso £, subincise €.y

185, aiareala primerg, fraccion WL d | Ley Uiganica el Poder Judiclal del Estado ok Campeche; 214 det feglamento intenor General del Poder Judeis e Carppuitie ) 99 e L Loy el impuesio Sobie b Rerds; 20, Ttacodn
1i, del Reglamento de Cadign Facal de | fedzrzaar, 15, fraccicaes £, 8, 1y IV, 177 y Custa Transiteria de la Ley del Segura Soxial; 29, Frazcior
132, tracciuras fy XKV Bs, dé b Ley Ted a0, 31, 12,34, 36y 37 0 i Lay oe Sequridad y Servlcios Soclales de (o3 Trabajadores det £t
Los ates Marcads won N asernses [ tocian y w0 cllos no podi acceder al servitio & completar el ramite pasa lsborar en e Peder |
CHEUNRIOS SIR S1 CONLARHTIEALD £ i scepolones predstas enlatey
8l resaunzable del Sitenia de dato © br. Sedastan Tovar Barrera, Director (nternno de o Dirccusn g2 Recursos Humanes
Dposingn [ARCE), a5 comp |2 rev

du de Lamgeche

s tjercer dus Eoreches te Axese, Aect cacian, Cancelacion y
Infucstawen Pabilea del Podie Jud

rimiento, & e Ay PANICIo Trueba v 0% Regll, [0, 236, Col San Ratagl, CP, 260090, 530 Fraiciso t pecties. Teletang SN 0664 Ext 1170, e s lindad de Accwso a la
£ dopodrs o ¢ Transparencla ¥ Access & % Ifarmacion POMISa det E1adn de Camperne, aanas reclbird a5e3nin sarrm ot denssnns que turela ls yf ogffrarecelon de Datos Parsonales par o Estaio oo
Curnpeuhie ysus Muriopics, ol lelene: (UL (981 12717 B0y (313 {981} BL.179.53 v wiww Latapetug.nia” J

1 ptaresado podrs dirginse ala

Reitero a usted las seguridades de mi distingui

ATENTA M/ N
San Francisco de Campeche, Can:r ch
LA SECRETARIA EJECUTIVA D)EL o)
DEL PODER JupicC izt
i PODER mmcm DELE rmug

DOCTORA CONCE GI’ON DEL CARMEN CRNE?
£ CAM s

C.c.p. Lic. Miguel Angel Chuc Lépez, Magistrado Presidente/ del Honorable Tnbmﬁm%%?ﬁﬁ nc%ecﬁustha del Estado y del

Consejo de la Judicatura Local. Para su conocimiento.
C.c.p. Mtra. Jaqueline del Carmen Estrella Puc, Secretaria General de Acuerdos del Honorable Tribunal Superior de Justicia

del Estado. Para igual fin.
C.c.p. Minutario.

CASA DE JUSTICIA : /

AV. PATRICIO TRUEBA Y DE REGIL NO. 236,
COLONIA SAN RAFAEL C.P. 24090 Tel. (01 981) 81 30664, ext. 1016 y fax 1286.

SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE. www.poderjudicialcampeche.gob.mx
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