“La igualdad de género en cualquier circunstancia, es un tema de justicia universal’

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

CEDULA DE NOTIFICACION POR ESTRADOS Y/O BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO ORDINARIO LABORAL

EXPEDIENTE NUMERO: 356/21-2022/JL-1

ACTOR: ROMAN DEL JESUS CENTENO HERNANDEZ
DEMANDADO: COMERCIALIZADORA INTEGRAL J&B S.A. DE
C.V.Y COMPANIA OPERADORA AHIS S.A. DE C.V.

1. COMERCIALIZADORA INTEGRAL J&B S.A. DEC.V.

En el expediente laboral nimero 356/21-2022/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Roman del Jesus
Centeno Hernandez, en contra de Comercializadora Integral J&B S.A. DE C.V. y Compaiiia Operadora Ahis S.A DE C.V,, el 28 de
octubre del 2022, se dictd un acuerdo, mismo que al tenor literal dice lo siguiente:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 28 de octubre de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con el escrito de fecha 19 de septiembre de 2022, suscrito por el
licenciado Gean Alberto Pefia en su caracter de Apoderado Legal de |a parte actora, por medio del cual da cumplimiento a la prevencion que
se le hiciera en el acuerdo de data 14 de septiembre de 2022. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Emplazamiento via exhorto.

En virtud de la manifestacién realzada por el licenciado Gean Alberto Pefia en su caracter de Apoderado Legal de la parte actora, a través del
cual proporciona el domicilio de la moral demandada Compaiiia Operadora Ahis S.A. de C.V. y, toda vez que el domicilio proporcionado se
encuentran fuera de la jurisdiccién de este Juzgado Laboral; En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el
primer parrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se ordena emplazar a:

1. Compaiiia Operadora Ahis S.A. de C.V.
Demandado que tiene su domicilio ubicado en; Colonia San Antonio Cucul, Calle 30 Numero 360, Cédigo Postal 97116 de la

Ciudad de Mérida-Yucatan —domicilio proporcionado por la parte actora-;

-Prevencion a las partes demandada-

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se exhorta a las partes demandadas para que, dentro del plazo de
15 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento, de contestacion a la demanda interpuesta en
su contra, ofrezca las pruebas que considere, o bien plantee la reconvencian, de lo contrario se le previene que se tendran por admitidas las
peticiones de la parte actora, asi como por perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber al demandado, gue al presentar su escrito de contestacion de demanda,

debera sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche. Campeche, de lo contrario

las subsecuentes notificaciones personales se le harédn por medio de boletin, estrados o buzdn, segun proceda conforme a la Ley Federal del
Trabajo en vigor.

Asi mismo, se le informa a la parte demandada que, al presentar su escrito de contestacion, deberéa proporcionar un correo electronico
para la asignacién del buzén electrénico, de conformidad con el parrafo cuarto del articulo 739, en relacién con el décimo primer parrafo del
ordinal 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Finalmente, en atencién al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le hace saber al demandado que, en
caso de no objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacion a la demanda interpuesta en su contra, se
tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contra parte.

-Se gira Exhorto-

Ahora bien, al observarse que el domicilio proporcionado por la parte actora s para emplazar al demandado, se encuentra fuera de la juris-
diccién de este Juzgado Laboral, con fundamento en el articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena girar atento exhorto al
Tribunal Primero Laboral del Poder Judicial del Estado de Yucatan, con domicilio ubicado en Calle 60, x hacienda San José Tecoh por
anillo periférico, seccién sur, Cédigo Postal 97299, Mérida, Yucatan para que en auxilio de las labores de este Juzgado Laboral, turne a la
Autoridad Laboral competente dentro de su jurisdiccion, para que ésta tenga a bien comisionar al Actuario y/o Notificador de su adscripcién,
a efecto de que notifique y emplace a la moral demandada Compaiiia Operadora Ahis S.A. de C.V.; debiendo notificar el presente acuerdo
y el de fecha 11 de julio de 2022.

-Para la Autoridad Exhortada-

De conformidad con el segundo parrafo del articulo 753 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se solicita a la autoridad exhortada, se sirvan

acusar de recibo el presente exhorto, mediante el correo electrénico institucional de este Juzgado Laboral, el cual es
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|aboral1dto@poder;udmlalcamgeche gob.mx., correo que se le proporciona tnicamente para tener comunicacion entre ambas mstDlEucmnes
mediante el intercambio de documentacion oficial correspondiente a las mismas —oficios-, por lo que en esos términos se le solicita se sirva

a sefialarnos un correo electrénico oficial para que en lo futuro le sean enviados nuestros oficios de manera directa y certera.

Se otorga a la autoridad exhortada plena jurisdiccion a efecto de que puedan acordar cualquier promocion, para la debida tramitacién de
dicho exhorto. También se les solicita que una vez practicada la encomienda dada, tengan a bien devolver el exhorto a su lugar de origen con

las inserciones necesarias para tales efectos.

Se le informa a la autoridad exhortada que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 758 de la Ley Federal del Trabajo, reformada el
primero de mayo de dos mil diecinueve, cuenta con el término de 5 dias hébiles para la diligenciacion del presente exhorto.

Se proporciona a la autoridad exhortada el domicilio de nuestras oficinas, el cual se ubica en Avenida Patricio Trueba de Réail, Nimero 236,

Colonia San Rafael, Cédigo Postal 24090, San Francisco de Campeche, Campeche, asi como el nimero telefénico del Poder Judicial del
Estado de Campeche -(01) 98181-3-06-64- y la correspondiente extensién 1246, de este Juzgado Laboral exhortante, para efectos de

establecer comunicacién, asi como para la remisién del acuse de recibo del presente exhorto y demés constancias.

SEGUNDO: Acumulacién.
Intégrese a este expediente el escrito y documentacién adjunta, presentada por la parte actora, para que obren conforme a Derecho corres-

ponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.

Notifiquese y ciimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado sede Campeche, ante la Licenciada en Derecho Miriam Verenice Canul Vivas, Secretaria de Instruccién Interina de la adscripcion,
quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacién con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion |ll, 745, 745-Bis y 746

de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en vigor,

para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche

f ﬁ’cfa/a Dnd:a/ftrkr Alvarado Tepetzi EHAND DE cal
Notificadéra y YO LABORAL copy

/o Actuaria Interina Adscrita al Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche




