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NOTIFICACION POR LISTA ELECTRONICA

JUICIO ORDINARIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 36/20-2021/JL-I
ACTOR: OSCAR IVAN SOBERANIS PEREZ
DEMANDADOS: ALTERNATIVA 19 DEL SUR CAMPECHE S.A.
DE C.V. SOFOM E.N.R.; ALTERNATIVA 19 DEL SUR S.A. DEC.V.
SOFOM E.N.R.; DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL AMT
S.A. DE C.V.,, ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA VISTA
HERMOSA, CHIAPAS S.A. DE C.V.

ALTERNATIVA 19 DEL SUR CAMPECHE S.A. DE C.V. SOFOM, E.N.R.

DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL AMT S.A. DE C.V.

En el expediente nimero 36/20-2021/JL-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovida por el Ciudadano
OSCAR IVAN SOBERANIS PEREZ, en contra de ALTERNATIVA 19 DEL SUR CAMPECHE S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R;
ALTERNATIVA 19 DEL SUR S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R.; DESARROLLO HUMANO PROFESIONAL AMT S.A. DE C.V,,
ARRENDADORA Y COMERCIALIZADORA VISTA HERMOSA, CHIAPAS S.A. DE C.V. en el Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, Sede Campeche, con fecha 22 de septiembre del 2021, se dicté un proveido, al tenor literal
siguiente:

*...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a veintidés de septiembre de dos mil veintiuno.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; y con 2) Los escritos de fechas quince de julio y veintitrés de agosto de dos mil veintiuno,
respectivamente, suscritos por el ciudadano Javier Limén Mezquita, en su caracter de Apoderado Legal de Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM
E.N.R., y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V., mediante los cuales da contestacion a la demanda interpuesta en contra de
sus representados, expone sus excepciones y defensas, ofrece las pruebas que pretenden rendir en juicio, asi como anexa las que tiene en su poder y objeta los
medios probatorios ofertados por la parte actora; y anexa su cedula profesional; En consecuencia, se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica de Apoderado de las partes demandadas. En atencion a las Escrituras Publicas Nimeros 3161, 5834 y 5835 de fechas 1
de abril del 2016 y 21 de abril de 2021, pasadas ante la fe del Licenciado Juan José Fuentes Pariente, Titular de la Notaria Publica Numero 126 del Estado de
Tuxtla Gutiérrez Chiapas, respectivamente y la copia simple de la Cédula Profesional numero 10176644, emitida por la Direccion General de Profesiones,
dependiente de la Secretaria de Educacion Publica; con fundamento en la fracciones Il y Ill del numeral 692 de |a Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce
la personalidad Juridica del Ciudadano Javier Limén Mezquita, como Apoderado Legal y Abogado Patrono de Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM
E.N.R. y Arrendadora y Comerclalizadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V. Pues al haberse acreditado que el antes citado es Licenciado en Derecho,
este Juzgado Laboral deduce que también se tiene la intencion de nombrarlo como Abogado Patrono, figuras que no deben ser confundidas —~Apoderado
Legal y Abogado Patronal-, pues la primera se basa en la confianza que el mandante deposita en el mandatario, inicamente para la celebracién de actos
juridicos en nombre del representado, mientras que la segunda concierne en orientar y asesorar a los contendientes, asi como a realizar los actos juridico-
procesales necesarios para la defensa del interés de las partes, lo que justifica la necesidad de que sea un profesional de la materia.

Sin embargo, se le hace saber a las partes demandadas Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista
Hermosa Chiapas S.A. de C.V. que, en caso de que la apreciacidn de este Juzgado Laboral -en cuanto al nombramiento del antes mencionado Abogado
Patrono- no haya sido correcta, con fundamento en el ordinal 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, contarén con 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente habil en que surta efectos su notificacién del presente proveido, para que manifieste lo que a su Derecho corresponda, de lo contrario se concluira que
fue acertado dicho nombramiento y se continuara en ese sentido este asunto laboral.

SEGUNDO: Admisién de Contestacién de Demanda, Recepcion de Pruebas y Manifestacién de Objeciones.
A) Del escrito de contestacién de Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda suscrito por el Apoderado Legal y
Abogado Patrono de Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. -parte demandada-, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida
tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el Apoderado Legal y Abogado Patrono de la parte demandada, visibles especificamente de fojas 1 a 3 de su
escrito de contestacion, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por el Apoderado Legal y Abogado Patrono del demandado, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por
encontrarse insertas en el escrito de contestacion.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el Apoderado Legal y Abogado Patrono de Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V.
SOFOM E.N.R., siendo éstas las que a continuacion se enuncian:

1 Falta genérica de acci6n y derecho;

2 Inexistencia de la relacion laboral;

3 Falta de accion por diverso motivo del actor para demandar a mi poderdante;

4 Inexistencia del despido;

5. Inexistencia de responsabilidad solidaria;

6. Inautonomia;

7 Inequidad procesal;

8 La de falsedad de declaraciones;

9. Lafalta de accion y de derecho; y

10. Las demds que se desprendan de la forma y términos en que han sido controvertidas las prestaciones.

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

B) Del escrito de contestaciéon de Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion de demanda suscrito por el Apoderado Legal y
Abogado Patrono de Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V. -parte demandada-, al haber cumplido con los requisitos
legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el Apoderado Legal y Abogado Patrono de la parte demandada, visibles especificamente de fojas 1 a 24, de
su escrito de contestacion, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en dicho documento, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por el Apoderado Legal y Abogado Patrono de la demandada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo
por encontrarse insertas en el escrito de contestacién.
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Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el Apoderado Legal y A!:!ogado Patrono de Arrendadora y Comercializadora Vista
Hermosa Chiapas S.A. de C.V,, -parte demandada- siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

Falta de accién y de derecho e inexistencia del despido,
Falsedad en la demanda e inepto libelo;

Obscuridad e imprecision de la demanda;

Inexistencia del despido;

Prescripcion;

Sine actione agis;

Plus petitio;

La de separacién voluntaria; y

La de pago.

Lot U

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
Con fundamento en la fraccién |ll, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las

pruebas ofrecidas por el Apoderado Legal y Abogado Patrono de Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V., para demostrar
los aspectos que precisé en su escrito de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por encontrarse inseftos en dicho documento, el cual ademas

integra este expediente.
No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de ellas:
1.  Confesional, a cargo del ciudadano Oscar Ivdn Soberanis Pérez;
2.  Declaracion de parte o interrogatorio libre, a cargo de la parte actora Oscar Ivan Soberanis Pérez:
3.  Testimonial, a cargo de los ciudadanos Baudelio Candelario Leyva y Wilber Jiménez Santiago;
4.  Documental Privada, consistente en contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado, de fecha 1 de julio de 2020;
Se ofrece como medio de perfeccionamiento la ratificacién de firma y contenido a cargo del actor.
Se ofrece la Prueba Pericial en materia de Caligrafia, Grafoscopia, Grafometria y Dactiloscopia.

5. Documental Privada, consistente en siete comprobantes fiscales digitales, con sus respectivos sellos digitales, sello del SAT y Cadena Original
de Certificacion, derivados de los pagos de salario a favor del ciudadano Oscar Ivan Soberanis Pérez;

Se ofrece como medio de perfeccionamiento la validacién digital via electrénica de los comprobantes fiscales mediante la pagina de internet
https:/iverificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx

6.  Documental Privada, consistente en un comprobante fiscal digital en su representacién impresa relativos a recibos de némina, con su
respectivo sello digital, sello del SAT y cadena original de certificacién, derivados de los pagos de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

Se ofrece como medio de perfeccionamiento la validacién digital via electrénica de los comprobantes fiscales mediante la pagina de internet
https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx

7.  Instrumental de actuaciones;
8.  Presunciones legales y humanas; y
9.  Las supervenientes, que se ofrecen en términos de lo dispuesto por el articulo 778 de la Ley Federal del Trabajo.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el inciso ¢) del articulo
873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Domicilio para Notificaciones Personales. El Apoderado Legal y Abogado Patrono de las partes demandadas Alternativa 19 del Sur S.A. de
C.V. SOFOM E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V., sefialaron como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado
en Andador Zacatecas, Numero 78, Manzana 66, entre Calles Navarit y Andador Coahuila, Colonia Fidel Velazquez, C.P. 24023, de esta Ciudad de San
Francisco de Campeche, Campeche, por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las
notificaciones personales en el mismo.

-Autorizacioén para oir y recibir notificaciones-

Ahora bien, al haber designado el Apoderado Legal y Abogado Patrono de las partes demandadas, al Ciudadano Horacio Guzmén Tomas, para oir y
recibir toda clase de notificaciones y documentacién, en su nombre y representacién, con fundamento en la fraccién Il del articulo 692 v el numeral 739 Bis

ambos de Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a dicha persona Unicamente para tales efectos -previa identificacién de su persona-.

CUARTO: Asignacién de buzén electrénico a la parte demandada. En razén de que el Apoderado Legal y Abogado Patrono de las partes demandadas
Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V.,, solicitd en su escrito de
contestacion de demanda la asignacién del Buzén Electronico, aunado a que manifesté en el Formato para Asignacion de Buzén Electronico que era su voluntad
recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con Io establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en

vigor, asignese buzé6n electrénico a la parte demandada a efecto de que puedan consultar el presente expediente de forma electronica v reciba notificaciones
por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la Asignacion del Buz6n Electrénico-

Se les hace saber a los demandados que deberan estar atentos de la documentacién que reciban en el respectivo correo electrénico que proporciont a este
Juzgado, ya que por ese medio se les enviard su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que puedan ingresar debidamente a su buzén
electrénico.

Por Ultimo, se le informa a las partes demandadas que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, pueden comunicarse con
nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090,

de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al numero telefénico del Poder Judicial del Estado -

(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

QUINTO: Vista para la Réplica. En cumplimiento a Io establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccion VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, corrasele traslado de las contestaciones de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles en el expediente digital y

se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, a la parte actora, a fin de gue en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia
siguiente habil en que surta efectos la notificacién del presente proveido. objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas
en relacién a dichas objeciones v réplica, acompariando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de
plantearia, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en
el segundo pérrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Preclusién de derechos. Se hace efectiva a Alternativa 19 del Sur S.A. de C.V. SOFOM E.N.R., y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa
Chiapas S.A. de C.V.,, la prevencién planteada en el punto quinto del proveido de fecha doce de febrero de dos mil veintiuno, dictado por este Juzgado en la
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presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que ejerciera su derecho a formular reconvencion, por lo que se determina precluido
dicho derecho.

SEPTIMO: No contestacién de la Demanda, Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos. En razon de haber transcurrido el término legal
de 15 dias habiles para que los demandados Alternativa 19 del Sur Campeche S.A. de C.V. SOFOM E.N.R. y Desarrollo Humano Profesional ATM S.A. de
C.V,, dieran debida contestacién de la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan dado contestacion alguna; con fundamento en
los parrafos primero y tercero del numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo

~ aguellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las
pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencién.

Se dice lo anterior, en virtud de que el computo del plazo legal de las partes demandadas, empezé a computarse el 28 de junio de 2021 y finalizo el 16 de julio
del 2021, al haber sido emplazados el 25 de junio de 2021.

OCTAVO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico. Tomando en consideracion que los demandados Alternativa 19 del Sur S.A. de
C.V. SOFOM E.N.R., y Arrendadora y Comercializadora Vista Hermosa Chiapas S.A. de C.V., no sefialaron domicilio para oir y recibir notificaciones, en esta
Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer
parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de tales partes
demandadas se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Devolucién de documentos. Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase las
Escrituras Publicas Nimeros 3161, 5834 y 5835 de fechas 1 de abril del 2016 v 21 de abril de 2021, pasadas ante la fe del Licenciado Juan José Fuentes

Pariente, Titular de la Notaria Publica NUmero 126 del Estado de Tuxtla Gutiérrez Chiapas, respectivamente; al Apoderado Legal y Abogado Patrono de las
partes demandadas, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

DECIMO: Exhortacién a Conciliar. En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte Gltima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante el
proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado de alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado
y que se adecuen a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, logréandose con ello también una justicia pronta, expedita
y gratuita.

DECIMO PRIMERO: Acumulacién. Con fundamento en las fracciones VI y X! del articulo 72 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los
presentes autos, los escritos descritos en parrafos que anteceden, ello para que obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO SEGUNDO: Proteccion de Datos Personales. En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche; se
hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién
relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion a
diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los
titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilla, Secretaria de Instruccién del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion I,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Orgénica del Poder Judicial
del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 23 de septiembre de 2021.
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