“Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor fundamental de la
autoridad jurisdiccional”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

JUICIO LABORAL

EXPEDIENTE NUMERO: 15/20-2021/JL-I-I.

ACTOR: ANDREA BOLANOS FRANCO
DEMANDADO: ADMINISTRACION SORIANA S.A DE

C.V, SAMANTHA DEL ROCIO REQUENA ESTRELLA

C. SAMANTHA DEL ROCiO REQUENA ESTRELLA ¥ MANLIEL FERNANDC QUES BRIGENO

C. MANUEL FERNANDO QUEB BRICENO

En el expediente nimero 15/20-2021/JL-l, relativo al Juicio en Materia Laboral, promovido por la ciudadana Andrea Bolafios Franco,
en contra de la Administracion Soriana S.A de C.V, la ciudadana Samantha del Rocio Requena Estrella y el ciudadano Manuel
Fernando Queb Bricefio, el suscrito Licenciado Martin Silva Calderén, Notificador y/o Actuario adscrito al Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, Sede Campeche, HAGO CONSTAR QUE: con fecha 15 de abril del 2021, en el Juzgado Laboral del Poder
Judicial del Estado, sede Campeche, se emitié un acuerdo al tenor literal siguiente:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a quince de abril de dos
mil veintiuno.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; y con 2) El escrito de fecha 15 de abril de 2021, suscrito por la
Ciudadana Andrea Bolaifos Franco, mediante el cual promueve el incidente de nulidad, respecto del acuerdo dictado el 18 de marzo
de 2021; En consecuencia, Se provee:

PRIMERQO: Incidente de Nulidad. En virtud de que la Ciudadana Andrea Bolafios Franco, promoviera el incidente de nulidad en
contra del proveido de fecha 18 de marzo de 2021, este Tribunal, en términos del numeral 763 Bis, recibe dicho incidente, asi como las
pruebas ofrecidas por la parte actora v fija el dia viernes 16 de abril de 2021, a las 13:30 horas, para la celebracién de su respectiva
Audiencia Incidental. en la cual se atendera lo concerniente a su admision o desechamiento. diligencia en la cual se podran ofrecer y
desahogar pruebas documentales, instrumentales y presuncionales, para que de inmediato se resuelva el incidente y sequido a ello se
continte con el procedimiento de esta causa laboral.

Ahora bien, con motivo de las medidas establecidas en el Acuerdo General Numero 35/CJCAM/19-2020, del Pleno del Consejo de la
Judicatura Local, en el que se establecen los parametros administrativos para la reanudacién gradual de las funciones y actuaciones
jurisdiccionales en el Poder Judicial del Estado, se informa a las partes que la Audiencia Incidental, se llevara a cabo como

Videoconferencia, a través de la plataforma digital Zoom, por lo gue se proporciona a las partes la liga de acceso para la audiencia de
referencia:

https://us02web.zoom.us/j/82805956950?pwd=SWI3SE0xSzd0cUZLc2VXbmtJUm8ydz09, asi como ID de reunion:828 0595 6950 y el
Cadigo de acceso: 668945.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacion con las fracciones |
y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer al desahogo de la Audiencia, mas no es
obligatoria su presencia para su verificacién, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan
ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que de no
comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y
quedaran por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la
audiencia.

SEGUNDO: Reglas de la Videoconferencia. En razén de que la audiencia en comento se realizard por videoconferencia, se les
solicita a las partes ingresar por lo menos 15 minutos de anticipacién a la hora programada para la audiencia, esto es, 10:15 horas del
dia de la audiencia, debiendo mantener su camara encendida durante todo el desarrollo de la audiencia, de lo contrario se entendera
que no se encuentra presente la parte en la diligencia.

Una vez hecho lo anterior, continuese con la tramitacion natural del presente asunto laboral.
Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del Poder Judicial

del Estado sede Campeche, ante la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilla, Secretaria de Instruccién de la adscripcion,
quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacién con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor. ..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articules 739 Ter fraccién Ill, 745, 745-Bis y
746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en

vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

Licenciado Martin Silva Calderdn
Notificador y/o Actuario Adscrito
al Juzgado Laboral, sede Campeche



